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ABVYV OPENBARE DIENSTEN
Lokale en Regionale Besturen

Waarom staken op 30 januari 20122

Zeer Forse sociale achteruitgang

-versnelde verlaging van werkloosheidsuitkering: jongeren, oudere werknemers,
alleenstaanden en gezinshoofden dreigen onder de armoedegrens te vallen

- inperking van duurtijd loopbaanvermindering tot 60 maanden, afschaffing van vrijwillige
vierdagenweek

- langer werken (waarbij geen voorstellen werden uitgewerkt hoe men werknemers langer
actief kan houden) voor minder pensioen (berekening over de laatste 10 jaar ipv 5 jaar)

PRIJZENSTIJGINGEN

- trein, bus, tram en metro duurder vanaf februari 2012; postzegels +4,2 %; gas,
elektriciteit, stookolie, benzine en diesel worden duurder (voorspelde prijsstijging 2012 +
3,6%); digitale televisie + 8%; nieuwe nummerplaten + 50%; ....

MAAR

- minder financiéle middelen voor de openbare sector

EN TOCH

- inkomens uit kapitaal grotendeels buiten schot - notionele intrest blijft overeind

- taks op nucleaire rente onvoldoende - banken blijven grotendeels buiten schot

- strijd tegen fiscale fraude geen speerpunt

ONZE PRIORITEITEN

- behoud van goede kwaliteitsvolle openbare dienstverlening met kwaliteitsvolle jobs en
geen blinde lineaire besnoeiingen

- rechtzetting antisociale maatregelen m.b.t. de eindeloopbaan (o.a. pensioen), de
werkloosheid en de loopbaanvermindering, vervroegde uittreding en vrijwillige
vierdagenweek

- behoud van de koopkracht (o0.a. index)

- echte hervorming van de fiscaliteit waarbij de sterkste schouders de zwaarste lasten
dragen

HAMVRAAG WAT MET:

- de zorgkundige van 64 jaar die geen senior meer uit bed krijgt??

- de oudere brandweerman die niet meer een schouwbrand kan doven maar geen
uitstapregeling meer krijgt??

- de oudere door stress opgebrande administratieve bediende met 4 pc-schermen die moet
werken tot 62 jaar??

- de lader van de reinigingsdienst die tot 62 jaar moet werken??

- de verpleger wiens rug stuk is en die moet werken tot 62 jaar??
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